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ประเด็น 
การวิเคราะห์ข้อมูล การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏบิัติ 
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ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ 
ปฏิบัติ 
งานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 
เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
 
 
 

e4หน่วยงานควรประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อได้รับทราบ และ
ควรดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบน 

E4 ดำเนินการตามนโยบาย  
No Gift Policy  อย่าง
เคร่งครัด ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

E41. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
2. เปิดเผยช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
3. จัดทำคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 

E4ไตรมาสที่ 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E4สำนักปลัด  

2.การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

E13 หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ 

E13 หน่วยงานควรจัดทำ 
E-Service ที่
บุคคลภายนอก หรือผู้

E13 บริการอย่างเท่าเทียม
กัน มีช่องทางการให้บริการใน
รปูแบบออนไลน์ 

E13 พัฒนาระบบให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์  
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการการ

E13 ไตรมาส
ที่ 1 

สำนักปลัด 
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ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ให้บริการในรูปแบบระบบ
ออนไลน์ให้ประชาชนทราบ 
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3.ช่องทางและ 
รูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

e8 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามาร
ถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อก
ารปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 
 
 
e10 
หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามาร
ถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรี
ยกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
หรือไม่ 
 

E8 หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
และช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจาก
บุคคลภายนอก 
 
E10 หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
 

E8 เปิดเผยข้อมูลช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูลและ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
จากบุคคลภายนอก 
 
 
E10 1.เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  
2.คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 
 

E8 จัดทำช่องทางการติดต่อ-
สอบถาม ข้อมูลและช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นจาก
บุคคลภายนอก ให้สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย สะดวกในการ
ใช้งาน 
 
E10 1.จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
2.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ในจุดที่บุคคลภายนอก
สังเกตเห็นได้ง่าย 
 

E8 ไตรมาสที่ 
1 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
อบต. 
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4.กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

i24 หน่วยงานของท่าน 
มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

I24 หน่วยงานควรระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

I24 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ปฏิบัติตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด  มีจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

I24 1.กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 
 

I24 1. 
ดำเนินการ
ตรวจสอบ
พัสดุทุกสิ้น
ไตรมาส 
2. กิจกรรม
สร้างจิตสำนึก 
จัดในไตรมาส
ที่ 2 
 
 
 
 
 

I24 ทุก
หน่วยงาน 
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5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใ
ช้งบประมาณและกา
รจัดซื้อจัดจ้าง 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบ 
ประมาณของหน่วยงานหรือ 
ของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 
 

I7 หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
 

I7มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ แผนการ
ดำเน ินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

I7 1.แ ต ่ ง ต ั ้ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่และ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
2. เมื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
แล้วต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

I7 ไตรมาส 1 I7 ทุกหน่วยงาน 

6.กระบวนการควบคุ
มตรวจสอบการใช้อำ
นาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน 
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึก 
อบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 

I15 หน่วยงานควร
กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
กำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนโยบายการ

กำกับติดตามการขับเคลื ่อน
นโยบายและแผนการบริหาร
และการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลอย่างต่อเนื ่อง รวมทั้ง
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนด
นโยบายและแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2. กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่นโยบายและ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

.สำนักปลัด 
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บริหารงานบุคคลอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

3. ดำเนินการงานตามนโยบาย
และแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

7.กลไกและมาตรกา
รในการแก้ไขและป้อ
งกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

o43 
การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

O43 ในช่อง “การ
ดำเนินการ”ต้องมีการ
แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการ ไม่ใช่ระบุเพียง
ระยะเวลาในการ
ดำเนินการเท่านั้น  

O43 รายงานความก้าวหน้า
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

O43 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไตรมาส 2 สำนักปลัด 

 

 

ข้อจำกัด 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านไอที 
 


