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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้ม 

อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอบุลราชธาน ี

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กำหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่
เพื่ อ ให้ ส อด คล้ อ งกั บ ก ารป ระ เมิ น
คุณ ธรรมและความ โปร่ งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

1. สำเนาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ครบตามจำนวนบุคลากร 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเพ่ือ ชี้แจง
ทำความเข้าใจ รายละเอียดตามแต่ละหัวข้อการประเมิน ทั้ง
แบบวัด IIT  EIT และ OIT 
3. เมื่อเข้าใจแบบประเมินแล้ว ผู้บริหารมอบนโยบาย
แนวทางในการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
4. เจ้าหน้าทีด่ำเนินงานตามนโยบายที่กำหนด 

ผู้บริหารและพนักงานมีจิตดำเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องโปร่งใส ไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน ไม่มีการถูกช้ีมูลความผิด
จากหน่วยตรวจสอบ  สอดคล้องกับ
คู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ทุกสำนัก กอง ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

2. การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตอาสามีความ
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. แนวทางการดำเนินงานเริ่มจากการมีจิตอาสาในองค์กร มีการ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงาน มีการสอนงานจากพนักงานที่มีความรู้
ความสามารถ พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้ในกรณีที่มี
การลา หรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

1. ประชาชนในพื้นที่มีความพอใจใน
การให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองอ้ม  
2. การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างราบรื่น 
3. ประชาชนในพื้นที่มีความไว้ใจ 
เ ช่ื อ มั่ น ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงานรัฐ 

ทุกสำนัก กอง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. ยึดประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
(ประชาชนต้องมาก่อน) ต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้ทันท่วงที 

  ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

3. การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เปิดเผยตรวจสอบได ้

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ของแต่ละสำนัก/กอง 
2 . การดำเนิ น งาน/ผลงาน  ของแต่ ละสำนั กกองต้ องมี การ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ผ่านว็บไซต์ www.nongom.go.th  
3. การดำเนินงานของแต่ละสำนัก/กอง ต้องเปิดเผย ตรวจสอบได้  
 

1. การดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองอ้มมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ทุกสำนัก กอง ตุลาคม 2566- 
กันยายน 2567 

4. มีช่องการการร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ขอความช่วยเหลือ 

1. ประชุมคณะทำงาน 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. สร้างเครือข่ายระดับตำบล หมู่บ้าน 
4. มีสายด่วนผู้บริหาร หน่วยงาน สายด่วนเจ้าหน้าที่ประจำรถน้ำ
ดับเพลิง  
5. มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ผ่านแอพพิเคช่ัน เช่นกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค 
เว็บไซต์ อบต. 

1. ประชาชนสามารถติดต่อหน่วยงาน 
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. ประชาชนได้รับการแก้ปัญหาได้
อย่างทันท่วงท ี

สำนักปลดั อบต. ตุ ล า ค ม  - 
ธันวาคม 2566  

5.  การปฏิบตัิงานด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องมีระเบียบข้อกฎหมายรองรับ จึงจะ
สามารถกระทำได้ 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไม่มีการ
ช้ีมูลความผิด เกี่ยวกับการเบิกจ่าย 
วินัยการเงินการคลัง จากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 

ทุกสำนัก กอง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

6. ยึดความคุ้มค่าของการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การกำหนดกิจกรรม โครงการ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการประชุม
กำหนดรูปแบบการดำเนินกิจกรรม เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เกิด
ความคุ้มค่าและประของชาชนสูงสุด 

1. การใช้จ่ายงบประมาณเกิดความ
คุ้มค่า  
2. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

ทุกสำนัก กอง ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 


