
 

 
  
 
 
 
 
 
    

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองอ้ม  อ าเภอทุ่งศรีอุดม   จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ดังต่อไปนี้ 

 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 . ด้ าน การ
เปิดเผยข้อมูล 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. จัดท าข้อมูลพ้ืนฐาน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูล พ้ืนฐาน  ได้แก่  ข้อมูล พ้ืนฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน
งบประมาณ   ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงิน งบประมาณ  ได้ แก่  แผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกส านัก กอง ตุลาคม 2564 – 
กันยายน  2565 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. มีการจัดท าข้อมูลดังนี้ 
  2.1  แผนการด าเนินงานการปฏิบัติงาน 
ปี 2565 
  2 .2  แผน ก าร ใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ
ประจ าปี 2565 
  2.3  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2565 
  2 .4  นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปี 2565 - 2566 
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้ม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 หรือการจัดหาพัสดุ  (4 ) การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
3. น าข้อมูลเปิด เผยในเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 

    2.5. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  2.6 การส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
3. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กับ
ผู้บั งคับบัญชาทราบและน าเสนอต่อที่
ประชุมประจ าเดือน  

 

2 .ด้ า น ก า ร
ป้ อ งกั น ก าร
ทุจริต 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2. จัดท าข้อมูลใน 2 ประเด็นคือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้ องกันการทุ จริต  ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
3. น าข้อมูลเปิด เผยในเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทุกส านัก กอง ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. มีการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและก าหนด 
มาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
3. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กับ
ผู้บั งคับบัญชาทราบและน าเสนอต่อที่
ประชุมประจ าเดือน 

 

 



 
มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 . ด้ านการ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
2 . ป รับ ป รุ ง พั ฒ น าห น่ วย งาน  ทั้ งก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขั้น รวมไปถึงการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย ให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

ทุกส านัก กอง ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

1. มีสั่งมอบหมายงาน 
2. เพ่ิมช่องทางให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค  
3. มีการประเมินความความพอใจของ
ผู้รับบริการ 
4. ปรับลดระยะเวลาในการให้บริการ
ผู้รับบริการให้รวดเร็วสะดวกยิ่งขึ้น 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานให้กับ
ผู้บั งคับบัญชาทราบและน าเสนอต่อที่
ประชุมประจ าเดือน 

 

 


