
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้ม 

อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้ม  อำเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

1. การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ  

ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

 

 

 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม 
นโยบายของตนเองแทรก 
แซงการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งอาจข ัดต่อ 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง  

2. บุคลากรของหน่วยงาน 
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ 
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมาย 
รองรับ  

3. บุคลากรของหน่วยงาน 
ไม่ให้ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว 
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ 
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1.โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิ บาลเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 

 

2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ ใน
การบร ิหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ 
ค ุณธ ร รมและคว าม
โปร่งใส 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการประสานการจัดการอบรม 

 

 

 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2.จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผน  

3.จัดท าร่างแผนในระบบ eplan Nacc  

4.เสนอร่างแผนคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

5.หากไม่เห็นชอบ ต้องนำเข้าท่ีประชุมเพ่ือขอความ เห็นชอบ
แผนฯ อีกครั้ง  

6.หากเห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดทราบ  

7.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

 

 
 

3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตเพื่อ ยกระดับ
ค ุณธ ร รมและความ 
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

4.โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ความรู ้ด ้าน กฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
สำหร ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

1.ประชุมประจำเดือน  

2.นายก อบต. ปลัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางมาตรการต่างๆ ให้บุคลากร    
ในสังกัดรับทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ  

3.สำนักปลัดจัดทำมาตรการต่าง ๆ เสนอนายก อบต. เพ่ือให้
ความเห็นชอบ  

4.นายก อบต.เห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ 
รับทราบและถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

5.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 

 

1.ส่งเสริมให้ผ ู ้บร ิหาร สมาชิกสภาฯ เข้าร ับการอบรม 
เกี่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ ปีละ 1 ครั้ง  

2.ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
สายงานที่รับผิดชอบ ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

5. มาตรการส ่ ง เสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบร ิหาร ส ่วน
ตำบลหนองอ้ม  

 

6. โครงการเสริมสร้าง
ค ่าน ิยม ต ่อต ้านการ
ทุจริต  

 

7.,มาตรการประเมิน
ความ ค ุ ้ มค ่ า ในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง 
หน่วยงาน 

 

 

 
 

1.ประชุมประจำเดือน  

2.นายก อบต. ปลัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ชี้แจงทำ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางมาตรการต่าง ๆ ให้บุคลากร     
ในสังกัดรับทราบเพื่อนำไปปฏิบัติ  

3.สำนักปลัดจัดทำมาตรการต่าง ๆ เสนอนายก อบต.  เพ่ือให้
ความเห็นชอบ  

4.นายก อบต. เห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ 
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 

 
 

- 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

  2. การบริหารงาน 
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย  
โอน เลื่อนตำแหน่ง/  
เ ง ิ น เด ื อนและกา รมอบ 
หมายงานไม ่ เป ็นธรรม     
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงิน เพื ่อให้ได้รับ
การแต ่ งต ั ้ งหร ื อ เล ื ่ อน
ตำแหน่ง  

ปานกลาง 1.มาตรการ เป ิ ด เผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล
แก่สาธารณะ  
2.มาตรการสร้างความ
โปร่งใส ในการบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
3.กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใส ในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
4.มาตรการนำผลการ
ประเมิน ความพึงพอใจ
ของประชาชน ในการ
ให้บริการมาใช้ในการ 
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดอืน 
ของบุคลากร 

1.ประชุมประจำเดือน  
2.นายก อบต. ปลัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางมาตรการต่าง ๆ ให้บุคลากร     
ในสังกัดรับทราบเพื่อนำไปปฏิบัติ  
3.สำนักปลัดจัดทำมาตรการต่าง ๆ เสนอนายก อบต.  เพ่ือให้
ความเห็นชอบ 
4.นายก อบต. เห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ 
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 
 
 
1.จัดทำคำสั ่งแต ่งต ั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั้น 
เงินเดือน  
2.นายก อบต.พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
3.ประธานฯ กำหนดและแจ้ง วัน เวลา และสถานที่ ในการ
ประชุม  
4.คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประชุมเสนอ 
ความเห็นต่อนายก อบต.  
5.นายก อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

6.หากไม่เห็นชอบ ให้ทำบันทึกเสนอคณะกรรมการ พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาทบทวน 
7.หากเห็นชอบ ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
8.รายงานออกคำสั่งให้ อำเภอ และจังหวัดรับทราบ  
9.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 

3. การบริหารการ 
เงินงบประมาณ  
การจ ัดซ ื ้ อจั ด
จ้าง การบริหาร 
พัสดุและการ  
ใช้ประโยชน์  
ทรัพย์สินของ  
ทางราชการ 

1.การบร ิหารการเงินงบ 
ประมาณการจ ัดซ ื ้ อจั ด   
จ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็น 
ไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หร ือไม ่ เป ็นไปตามว ัตถุ  
ประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 
2.นำทร ัพย ์ส ินของทาง 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน 
ตน  

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 

1.มาตรการควบคุมการ  
เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ ่าย
ประจำปี  
2.กิจกรรมวิเคราะห์ผล
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ประจำปี  
3.มาตรกา รป ้ อ ง กั น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่
สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

1.ประชุมประจำเดือน  
2.นายก อบต.ปลัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางมาตรการต่างๆ ให้บุคลากร      
ในสังกัดรับทราบเพื่อนำไปปฏิบัติ  
3.สำนักปลัดจัดทำมาตรการต่าง ๆ เสนอนายก อบต.  เพ่ือให้
ความเห็นชอบ  
4.นายก อบต. เห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเ พ่ือ 
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

6.โครงการเสริมสร้าง
ความ โปร่งใสในการใช้
ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง  ท า ง
ราชการ  
7.โครงการปลูกฝังวิธีคิด  
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตน และผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
  

4. การให้บริการ  
สาธารณะ/  
บริการ  
ประชาชน 
 

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน 
ตามลำดับอันเนื ่องมาจาก 
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ  
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง  
กลุ ่ม หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น  
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษ 
จากผู้ขอรับบริการ  
นอกเหน ือจากค ่ าธรรม 
เนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ  

สูง 
 
 
 
  

1.มาตรกา ร  No Gift 
Policy  
2.โครงการเสริมสร้าง  
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
3.โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพการให้บริการ
ป ร ะช า ช น ตามหลั ก    
ธรรมาภิบาล  

1.ประชุมประจำเดือน  
2.นายก อบต. ปลัด หัวหน้าสว่นราชการทุกส่วน ชี้แจงท า 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางมาตรการต่าง ๆ ให้บุคลากร ใน
สังกัดรับทราบเพ่ือน าไปปฏิบัติ  
3.ส านักปลัดจัดท ามาตรการต่าง ๆ เสนอนายก อบต.  
เพ่ือให้ความเห็นชอบ  
4.นายก อบต. เห็นชอบแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ 
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  
5.ประกาศและประชาสัมพันธ์ลงเว็ปไซต์ อบต.หนองอ้ม  

- 



ลำดับ
ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการใน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งบประมาณ 

ให้บริการหรือการพิจารณา 
อนุมัติและอนุญาต  
3.ให้บริการไม่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน เช ่น ใช ้ เวลา 
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด 
ไว้ 

4.โครงการบ ุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ”  
5.โครงการพัฒนาระบบ
การ ให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Service)  
6.มาตรการจ ั ด ให ้ มี
ระบบและ ช่องทางการ
รับเรื ่องร้องเรียน เกี่ยว 
กับการทุจริตของ หน่วย 
งาน  

 

 


