
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้ม อ าเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 27  มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมคณะผู้บริหาร,พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง และคณะครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 แห่ง ณ ห้องประชุมศูนย์การเรียนรู้
นักท่องเที่ยวองค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้ม เพื่อชี้แจงแนวทางใน
การปฏิบัติตนตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการท างาน
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงประกาศไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติที่ ( NO 
Gigt Policy ) รวมถึงแนวทาง Dos&Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตนของบุคลากร และเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ซึ่งคณะผู้บริหาร,
พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง,และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 3 
แห่ง ได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ทั้งนี้
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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30  มีนาคม 2566 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองอ้ม ได้ก าหนดการประชุมประจ าเดือน 
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ประธานสภาฯ สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และคณครูประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 3 แห่ง ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 คน ได้มอบนโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทาง Dos&Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ท าให้บุคลากรในสังกัดมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ
และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลูกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื้อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ 0 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 



 

 
 (นายประเสริฐ   ณัฐเจริญรัตน์) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหาส่วนต าบลหนองอ้ม 
 

 


