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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองอ้ม 

อำเภอทุ่งศรีอุดม จังหวัดอบุลราชธาน ี

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ ์

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กำหนดนโยบาย
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

1. สำเนาคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้ครบตามจำนวนบุคลากร 
2. ดำเนินการจัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เพื่อ ชี้แจงทำความเข้าใจ รายละเอียดตามแต่ละ
หัวข้อการประเมิน ทั้งแบบวัด IIT  EIT และ OIT 
3. เมื ่อเข้าใจแบบประเมินแล้ว ผู ้บริหารมอบ
นโยบายแนวทางในการดำเน ินงานเพ ื ่อให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
4. เจ้าหน้าทีด่ำเนินงานตามนโยบายที่กำหนด 

ผ ู ้ บ ร ิ ห ารและพน ั ก งานม ี จิ ต
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้องโปร่งใส 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน ไม่มีการถูกช้ีมูล
ความผ ิดจากหน ่วยตรวจสอบ  
สอดคล้องกับคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม
และความโปร่งใส สามารถ
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้อ
ร้องเรียนด้านทุจริต และส่งผล
ให้การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทุกสำนัก/กอง ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

2. การปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยจิตอาสามีความ
เสียสละเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงานกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. แนวทางการดำเนินงานเริ ่มจากการมีจิตอาสาใน
องค์กร มีการช่วยเหลือกันในการปฏิบัติงาน มีการสอน
งานจากพนักงานที ่มีความรู้ความสามารถ พนักงาน
สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่แทนกันได้ในกรณีที ่ม ีการลา 
หรือไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

1. ประชาชนในพื้นที่มีความพอใจ
ในการให ้บร ิการขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอ้ม  
2. การดำเน ินงานขององค ์กร
เป็นไปอย่างราบรื่น 
 

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม มคีวาม
เสียสละ เอื้อเฟ้ือ และให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
สง่ผลให้ประชาชนเกิดความ 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ ์

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. ยึดประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
(ประชาชนต้องมาก่อน) ต้องแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้ทันท่วงท ี

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความพอใจ
ในการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอ้ม  
2. การดำเนินงานขององค์กร
เป็นไปอย่างราบรื่น 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความไว้ใจ 
เชื่อมั่นในการดำเนินงานของ
หน่วยงานรัฐ 

พึงพอใจ    

3. การปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส 
เปิดเผยตรวจสอบได ้

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ของแต่ละ
สำนัก/กอง 
2. การดำเนินงาน/ผลงาน ของแต่ละสำนักกองต้องมี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ 
www.nongom.go.th  
3. การดำเนินงานของแต่ละสำนัก/กอง ต้องเปิดเผย 
ตรวจสอบได้  
 

1. การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอ้มมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงานสามารถดำเนินงานได้
อย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่เกีย่วข้องให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ ลดข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจรติและ
ความไมเ่ป็นธรรม สร้างความ
เชื่อมั่นและความไว้วางใจแก่
ประชาชนในการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก กอง ตุลาคม 2567- 
กันยายน2568 

4. มีช่องการการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การขอความ
ช่วยเหลือ 

1. ประชุมคณะทำงาน 
2. กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
3. สร้างเครือข่ายระดับตำบล หมู่บ้าน 
4. มีสายด่วนผู้บริหาร หน่วยงาน สายด่วนเจ้าหน้าที่
ประจำรถน้ำดับเพลิง  
5. มีช่องทางการติดต่อสื ่อสาร ผ่านแอพพิเคชั่น เช่น
กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ อบต. 

1.  ประชาชนสามารถต ิดต่ อ
หน่วยงาน ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. ประชาชนได้รับการแก้ปัญหา
ได้อย่างทันท่วงท ี

หน่วยงานมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และขอความ
ช่วยเหลือท่ีเข้าถึงไดส้ะดวก 
สามารถแก้ไขปัญหาและให้
ความช่วยเหลือประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชน 

สำนักปลดั 
อบต. 

ตุลาคม 2567- 
กันยายน2568  



 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ 

ผลสัมฤทธิ ์

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.  การปฏิบตัิงาน
ด้านการใช้จ่าย

งบประมาณ การ
เบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อ

กฎหมาย 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ต้องมรีะเบียบข้อกฎหมาย
รองรับ จึงจะสามารถกระทำได ้

การเบิกจ่ายงบประมาณ ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ไมม่ี
การชี้มูลความผดิ เกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย วินัยการเงินการคลัง จาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

หน่วยงานดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณและเบิกจ่ายอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบและข้อ
กฎหมาย มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2567 
- กันยายน 

2568 

6. ยึดความคุ้มค่า
ของการใช้จ่าย
งบประมาณ 

การกำหนดกิจกรรม โครงการ ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการประชุมกำหนดรูปแบบการดำเนินกิจกรรม 
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ เกดิความคุ้มค่าและประ
ของชาชนสูงสุด 

1. การใช้จ่ายงบประมาณเกิด
ความคุ้มค่า 
2. ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสดุ 

หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
และประชาชน ทำให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2567 
- กันยายน 

2568 


